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Estatuto

Estatuto Social do Templo Escola Pai Joao de Aruanda

O documento que constitui o Templo Escola Pai Joao de Aruanda
como organizacao religiosa de direito privado, sem fins lucrativos,
e define suas finalidades, seus associados, sua administracao e
seu patriménio.
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Capitulo I — Da Denominacao, Sede,
Natureza, Principios e Finalidades

Secao I — Da Denominacao, Natureza Juridica, Sede e Duracao

Art.1° O TEMPLO ESCOLA PAI JOAO DE ARUANDA, fundado espiritualmente em 16 de outubro de
2016 e constituido juridicamente em Assembleia Geral realizada em 12 de agosto de 2023, inscrito
no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Distrito Federal, adotando o nome fantasia CASA DE PAI
JOAO, é uma Organizacao Religiosa de direito privado, sem fins lucrativos, com duracao por prazo
indeterminado e sede na QE 40, Rua 10, Lote 14, Loja Térreo, Polo de Moda, Guara Il, Brasilia/DF,
CEP 71070-510, regendo-se pelo presente Estatuto, pelo art. 44, inciso IV e § 1°, e art. 2.031,
paragrafo Unico da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), pela Lei n°® 10.825, de 22
de dezembro de 2003, pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais
normas aplicaveis.

Art. 2° O Templo Escola Pai Jodo de Aruanda possui duracao por prazo indeterminado,
preservando-se sua continuidade historica, religiosa, cultural, educacional, social, assistencial
e patrimonial, observadas as hipoteses de dissolucao previstas neste Estatuto e na

legislagdo vigente.

Secao II — Das Finalidades Institucionais

Art. 3° Constituem objetivos e finalidades do Templo Escola Pai Joao de Aruanda:

| — A pratica, o estudo, a preservacao, a pesquisa, o desenvolvimento, a promocao e a difusao
da Umbanda em seus aspectos religiosos, filosoficos, historicos, culturais, ancestrais e
afro-brasileiros;

Il — A pratica da caridade espiritual, moral e material por todos os meios ao seu alcance, dentro dos
principios da Umbanda;

Il - Promover o intercambio, a cooperacao, o dialogo e a uniao fraterna entre organizacoes
religiosas, culturais, sociais e educacionais, especialmente aquelas vinculadas as tradicées afro-
brasileiras, visando ao fortalecimento da Umbanda, a defesa da liberdade religiosa e ao combate a
intolerancia religiosa;

IV — Promover acoes de combate ao racismo religioso, a intolerancia religiosa e a quaisquer formas
de discriminacao;

V - Desenvolver atividades de formacao doutrinaria, palestras, seminarios, oficinas, congressos,
cursos presenciais, hibridos e virtuais, producao editorial, biblioteca, acervo histérico e acdes de
educacao continuada;

VI — Realizar acdes sociais, campanhas solidarias e projetos comunitarios em beneficio da
populacao em situacao de vulnerabilidade social, econémica, cultural ou religiosa;
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VIl - Celebrar convénios, parcerias, termos de colaboracao, termos de fomento e instrumentos
congéneres com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, observada a
legislagao vigente;

VIl - Receber recursos provenientes de doagdes, legados, subvengodes, patrocinios, incentivos
culturais, campanhas solidarias, arrecadacdes coletivas, plataformas digitais, editais

publicos ou privados, emendas parlamentares e demais mecanismos compativeis com suas
finalidades institucionais.

Paragrafo unico. Os objetivos e finalidades do Templo Escola Pai Jodo de Aruanda serao
fundamentados na Umbanda, enquanto religido de matriz afro-brasileira reconhecida como
expressao cultural e religiosa brasileira, observados os principios doutrinarios adotados pelo
Templo, bem como as obras, estudos e praticas que lhes sejam complementares, subsidiarias
ou correlatas.

Secao III — Dos Principios Institucionais

Art. 4° Para a consecucao dos objetivos e finalidades a que se propode, o Templo Escola Pai Joao
de Aruanda adota os seguintes principios e diretrizes:

| - Nao havera entre os membros, frequentadores, consulentes, colaboradores, beneficiarios ou
participantes das atividades do Templo qualquer forma de discriminacao em razao de origem,
raca, cor, etnia, sexo, género, identidade de género, orientagcao sexual, idade, condicao social,
estado civil, deficiéncia, nacionalidade, convicgao filosofica ou religiosa, ou quaisquer outras
formas de discriminacao, observados os principios da dignidade da pessoa humana, fraternidade,
respeito mutuo e liberdade religiosa;

Il — Os cargos espirituais e administrativos serao exercidos, em carater voluntario e gratuito,
podendo haver ressarcimento de despesas, ajuda de custo, remuneracao por servicos
efetivamente prestados a Organizacao Religiosa, contribuicdes previdenciarias, contratacao de
profissionais, membros ou terceiros, desde que tais pagamentos estejam vinculados a atividades
licitas, sejam previamente autorizados pela Diretoria Administrativa, observem critérios

de razoabilidade, disponibilidade financeira, estejam regularmente contabilizados e em
conformidade com a legislacao vigente, ndo caracterizando, por si s6, vinculo empregaticio com a
Organizacao Religiosa;

Il - Nao havera distribuicao de lucros, dividendos, bonificagdes, vantagens patrimoniais ou
participacao nos resultados aos membros, colaboradores, dirigentes ou terceiros, sendo todos 0s
recursos integralmente destinados a manutencao, preservacao, desenvolvimento e expansao das
finalidades religiosas, culturais, assistenciais, educacionais, sociais e institucionais do Templo
Escola Pai Joao de Aruanda, ressalvadas as hipdteses previstas no inciso Il deste artigo, desde
que regularmente autorizadas, contabilizadas e em conformidade com a legislagcao vigente;

IV — Todas as receitas, despesas, doacdes, contribuicdes, subvencdes, convénios, rendimentos e

demais movimentagodes financeiras serao obrigatoria e regularmente escrituradas, observando-se
0s principios da transparéncia, da boa governancga, da responsabilidade administrativa, bem como
as formalidades legais, fiscais e contabeis aplicaveis;
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V - Todos os recursos obtidos pelo Templo Escola Pai Jodo de Aruanda serao integralmente
aplicados no territorio nacional e destinados exclusivamente a manutencao, preservacao,
desenvolvimento e expansao de suas finalidades religiosas, culturais, educacionais, assistenciais,
sociais e institucionais.

Capitulo II — Dos Membros

Secao I — Das Categorias de Membros, da Formacao e do Ingresso

Art. 5° O Templo Escola Pai Joao de Aruanda mantera cadastro préprio de Membros Fundadores,
Membros Efetivos, Membros Colaboradores e Membros Efetivos Menores de Idade, os quais
poderao participar voluntariamente das atividades religiosas, administrativas, culturais, sociais e
assistenciais da Organizacao Religiosa, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto, do Regimento
Interno e demais normativas internas.

§1° Sao Membros Fundadores aqueles que participaram da fundacao espiritual ocorrida em 16 de
outubro de 2016 e/ou da constitui¢cao juridica realizada em Assembleia Geral de 12 de agosto de
2023, conforme relacao constante em ata propria.

§2° Sao Membros Efetivos aqueles admitidos pelo(a) Diretor(a) Espiritual, regularmente
cadastrados, comprometidos com a doutrina, a formacao, as obrigagdes mediunicas e as
contribuicdes financeiras estabelecidas na forma deste Estatuto.

a) Para a participacao efetiva é obrigatoria a certificacao no Curso de Formacao Introdutoria e a
aprovacao do cadastro pelo(a) Diretor(a) Espiritual do Templo Escola Pai Jodo de Aruanda.

b) O Curso de Formacao Introdutéria devera ser oferecido gratuitamente pelo Templo Escola
Pai Joao de Aruanda, em formato presencial, hibrido ou remoto, com vagas abertas ao publico
em geral.

c) Excepcionalmente, mediante anuéncia do(a) Diretor(a) Espiritual, podera ser autorizada a
participacao de interessado(a) na condicao de Membro Efetivo, em carater temporario, ainda que
nao tenha concluido o Curso de Formacao Introdutoria, desde que assuma formalmente o
compromisso de participar e concluir a primeira turma do referido curso que vier a ser
disponibilizada pelo Templo Escola Pai Jodo de Aruanda, permanecendo sua condicao de membro
sujeita ao cumprimento dessa obrigacao.

§3° Sao Membros Efetivos Menores de Idade aqueles menores de 18 (dezoito) anos que, em
carater efetivo ou eventual, venham prestar auxilio voluntario e gratuito na consecucao dos
objetivos e finalidades da Organizacao Religiosa.

a) Os Membros Efetivos Menores de Idade nao possuem as mesmas obrigacdes mediunicas,
direitos e prerrogativas atribuidas aos Membros Efetivos.
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b) Os Membros Efetivos Menores de Idade serao isentos da contribuicdo mensal obrigatoria,
podendo realizar contribuicdes voluntarias, proprias ou por intermédio de seus responsaveis
legais, as quais serao contabilizadas como doagdes.

c) Os Membros Efetivos Menores de Idade nao poderao integrar a Diretoria Espiritual, a Diretoria
Administrativa, Coordenacdes ou Comissdes Permanentes, ressalvadas atividades compativeis
com sua idade e mediante anuéncia do(a) Diretor(a) Espiritual.

d) A participacao de menores de idade nas atividades do Templo ocorrera mediante autorizacao
expressa do responsavel legal, que declarara ciéncia e concordancia com a participacao

do menor nas atividades religiosas, culturais, educativas e assistenciais desenvolvidas pela
Organizacao Religiosa.

e) O responsavel legal obriga-se a acompanhar o menor ou providenciar seu transporte para
chegada e retorno ao Templo, comprometendo-se a busca-lo imediatamente ao término das
atividades, nao podendo transferir ao Templo Escola Pai Joao de Aruanda, a seus dirigentes,
sacerdotes, membros ou colaboradores quaisquer responsabilidade pela guarda, transporte ou
conducao do menor fora do periodo regular das atividades. Eventual excecao devera ser
previamente autorizada, por escrito por Escritura Publica, pelo responsavel legal e aceita
expressamente pela Diretoria Administrativa ou Diretor(a) Espiritual.

f) O atraso reiterado do responsavel legal na retirada do menor, bem como o descumprimento das
obrigacgdes previstas neste artigo, podera ensejar adverténcia e, em caso de reincidéncia, a
suspensao temporaria da participacao do menor nas atividades do Templo, até que a situacao seja
regularizada, sem prejuizo das medidas de protecao previstas na legislacao aplicavel.

§4° Sao Membros Colaboradores aqueles que, em carater eventual, venham prestar auxilio
voluntario e gratuito na consecucao dos objetivos e finalidades da Organizacao Religiosa.

a) Os Membros Colaboradores nao possuem as mesmas obriga¢cdes mediunicas, direitos e
prerrogativas atribuidas aos Membros Efetivos.

b) Os Membros Colaboradores poderao participar de cursos, acoes sociais, eventos culturais e
campanhas promovidas pelo Templo Escola Pai Joao de Aruanda.

Secao II — Das Contribuicoes

Art. 6° Os Membros Efetivos contribuirao mensalmente para a manutencao das atividades do
Templo Escola Pai Joao de Aruanda, observados os principios da solidariedade, razoabilidade,
capacidade contributiva e sustentabilidade financeira da Organizacao Religiosa.

§1° A contribuicao mensal ordinaria do Membro Efetivo correspondera a 10% (dez por cento) do
valor vigente do Salario-Minimo Nacional.

§2° O(A) Diretor(a) Espiritual podera conceder, mediante solicitacdo do interessado, reducéo do
percentual da mensalidade para 3% (trés por cento) do valor vigente do Salario-Minimo Nacional;
isencao total temporaria ou parcelamento da contribuicado mensal, em razao de comprovada
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vulnerabilidade econdémica, desemprego, doenca, aposentadoria de baixa renda, situacao familiar
excepcional ou outras circunstancias justificaveis, pelo prazo maximo de até 03 (trés) meses,
renovavel mediante nova avaliacao e decisao fundamentada.

§3° A reducao da contribuicao podera alcancar o percentual minimo correspondente a 3% (trés
por cento) do Salario-Minimo Nacional, pelo prazo maximo de 03 (trés) meses, admitindo-se a
isencao total apenas em situacoes excepcionais, devidamente justificadas, aprovadas pelo(a)
Diretor(a) Espiritual e comunicadas a Diretoria Administrativa e Coordenacao Financeira.

§4° Os Membros Efetivos poderao realizar contribuicdes superiores aos valores estabelecidos
neste artigo, de forma espontanea, as quais serao contabilizadas como doacdes voluntarias.

§5° Os Membros Colaboradores também poderao contribuir financeiramente para a Organizagao
Religiosa, de forma estritamente voluntaria e sem pré-estipulacao de valores, dentro de suas
possibilidades econémicas, sendo tais contribuicdes contabilizadas como doacdes voluntarias.

Secao III — Da Suspensao, Inadimpléncia e do Desligamento

Art. 7° O Membro Efetivo que permanecer inadimplente por periodo superior a trés meses
consecutivos, sem requerer a reducao prevista no art. 6°, podera ter seu cadastro suspenso,
mediante comunicagao prévia da Diretoria Administrativa, assegurado prazo de 30 (trinta) dias
para regularizacao.

§1° Persistindo a inadimpléncia, podera o(a) Diretor(a) Espiritual determinar o desligamento do
membro do cadastro de Membros Efetivos.

§2° O retorno as atividades mediunicas dependera da anuéncia do(a) Diretor(a) Espiritual, podendo
ser considerada a regularizacao financeira do interessado.

Secao IV — Dos Direitos e Deveres

Art. 8° S3o direitos e deveres dos Membros Fundadores, Efetivos, Efetivos Menores de Idade e
Colaboradores, além de outros previstos no Regimento Interno:

| - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os Protocolos Eticos, os regulamentos,
as deliberacdes das Diretorias Espiritual e Administrativa e da Assembleia Geral;

Il — Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;
Il — Utilizar-se de publicacdes e de outros recursos de ordem cultural,
IV = Cumprir fielmente os fins da Organizacao Religiosa;

V - Prestar ao Templo Escola Pai Jodo de Aruanda todo o concurso moral e material ao seu
alcance, aceitando o cargo para o qual seja convocado, o encargo que |lhe for atribuido ou
sugerindo novos membros e colaboradores;

VI - Solicitar ao(a) Diretor(a) Espiritual seu afastamento temporario ou desligamento definitivo,
tendo seu cadastro de membro cancelado.
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Paragrafo unico. Os membros nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes
assumidas pela Organizacao Religiosa, salvo nos casos expressamente previstos em lei, por dolo,
fraude, abuso de direito ou desvio de finalidade.

Capitulo III — Do Patrimonio, das Receitas e da Gestao Financeira

Secao I — Do Patrimonio

Art. 9° O patrimoénio do Templo Escola Pai Jodao de Aruanda, nome fantasia Casa de Pai Joao,
constituir-se-a de todos os bens moveis, imoveis, semoventes, direitos, valores, acervos
documentais, bibliograficos, historicos, culturais, museologicos, religiosos e demais bens que
possua ou venha a possuir, adquiridos por compra, doac¢ao, legado, cessao, permuta, comodato,
convénio ou quaisquer outros meios admitidos em direito, devendo ser objeto de adequado
registro patrimonial, contabil e, quando exigido, registral.

Secao II — Do Patrimonio Sagrado

Art. 10. Constituem Patrimonio Sagrado do Templo Escola Pai Joao de Aruanda todos os bens
materiais e imateriais vinculados ao exercicio de sua fé, liturgia, tradicao religiosa, memoria
institucional e praticas espirituais, independentemente de seu valor econémico.

§1° Consideram-se Patrimonio Sagrado, dentre outros:

| - 0O Conga;

Il - Assentamentos espirituais;

Il = Tronqueiras;

IV - Instrumentos liturgicos;

V - Objetos consagrados pertencentes ao Templo;

VI - Imagens, esculturas, quadros, bandeiras e simbolos religiosos;
VIl - Vestimentas liturgicas de uso coletivo;

VIII - Livros sagrados, biblioteca doutrinaria e acervo bibliografico;

IX = Arquivos histéricos, fotografias, videos, documentos, registros audiovisuais e demais
elementos relacionados a meméria institucional do Templo;

X — Elementos ritualisticos destinados ao culto, as giras, ceriménias, e demais praticas religiosas
adotadas pelo Templo Escola Pai Joao de Aruanda.

§2° O Patriménio Sagrado é considerado bem de especial protecao religiosa e institucional,
devendo ser preservado, inventariado, mantido e utilizado exclusivamente em consonancia com os
principios doutrinarios, liturgicos e espirituais adotados pelo Templo Escola Pai Jodo de Aruanda.
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§3° Os bens integrantes do Patriménio Sagrado nao poderao ser apropriados individualmente por
membros, dirigentes, colaboradores ou terceiros, nem ser alienados, cedidos ou retirados da
guarda do Templo, salvo mediante parecer favoravel da Diretoria Espiritual, observadas as
tradicdes religiosas da Casa.

§4° Na hipotese de dissolucao da Organizacao Religiosa, os bens integrantes do Patriménio
Sagrado terdo destinagao prioritaria a outra Organizacao Religiosa Umbandista ou entidade
congénere que preserve os fundamentos espirituais, doutrinarios e culturais do Templo Escola Pai
Jodo de Aruanda, observadas as disposicdes deste Estatuto e a legislacao vigente.

§5° A Diretoria Espiritual podera instituir inventario proprio do Patriménio Sagrado, contendo
descricao, historico, origem, forma de aquisicao, estado de conservacao e demais informacdes
consideradas relevantes para sua preservacao.

§6° O Patrimbnio Sagrado podera ser objeto de Livro de Tombo Religioso do Templo Escola Pai
Joao de Aruanda, organizado e atualizado pela Diretoria Espiritual, contendo a identificacao,
procedéncia, histoérico, registro fotografico, estado de conservacao e demais informacoes
consideradas relevantes para sua preservacao e memoria institucional.

Secao III — Das Receitas e Fontes de Recursos

Art. 11. Constituem fontes de recursos do Templo Escola Pai Joao de Aruanda:

| = As contribui¢cdes financeiras dos Membros Efetivos e as contribui¢des voluntarias dos
Membros Colaboradores;

Il - Subvencodes, auxilios, incentivos culturais, emendas parlamentares, recursos oriundos do Poder
Publico, termos de fomento, termos de colaboracao, acordos de cooperacao € convénios;

Il — Doacgdes, legados, cessdes, locacdes, permissdes de uso e demais receitas patrimoniais;

IV = Juros, rendimentos, aplicacdes financeiras e receitas decorrentes da gestao regular de
seu patriménio;

V - Promocdes, campanhas, festivais, eventos religiosos, culturais, sociais ou beneficentes;

VI - A venda de livros, publicacoes, artesanatos, utensilios, elementos ritualisticos, vestimentas,
materiais pedagogicos, produtos oriundos de reciclagem e outros bens compativeis com as
finalidades estatutarias, desde que desprovidos de finalidade lucrativa;

VIl - Doacdes nacionais e internacionais, desde que observadas as exigéncias da
legislagao brasileira;

VIIl - Recursos provenientes de plataformas eletronicas de arrecadacao coletiva, campanhas
digitais, sistemas de doacao por meio eletronico, PIX, QR Code ou instrumentos congéneres.

§1° Todos os atendimentos espirituais, realizados pelo Templo Escola Pai Jodo de Aruanda serao
integralmente gratuitos, facultando-se a Organizacao Religiosa solicitar aos consulentes, quando
necessario, elementos ritualisticos indispensaveis a realizacao dos trabalhos espirituais.
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§2° Nos casos de comprovada insuficiéncia econdmica do consulente, cabera ao Templo Escola
Pai Joao de Aruanda fornecer os elementos ritualisticos necessarios a realizacado do atendimento
espiritual, garantindo-se a universalidade do acolhimento e da caridade, em conformidade com os
principios da Umbanda.

§3° O Templo Escola Pai Joao de Aruanda podera cobrar ingressos para eventos culturais,
beneficentes ou educativos, bem como taxas de inscricao em atividades formativas, cursos,
encontros, féruns, congressos, oficinas e workshops, competindo ao(a) Coordenador(a)
Financeiro(a) promover o controle dos recebimentos, a guarda dos documentos financeiros e
fiscais e a correspondente escrituracao contabil.

§4° O Templo Escola Pai Joao de Aruanda podera manter caixas de contribuicdes voluntarias,
fisicas ou eletrénicas, em suas dependéncias ou em locais destinados a realizacao de eventos
beneficentes, assegurando-se a abertura, conferéncia e registro dos valores arrecadados na
presenca do(a) Presidente(a) ou de outro membro designado pela Diretoria Administrativa, do(a)
Coordenador(a) Financeiro(a) e de duas testemunhas, procedendo-se ao depdsito integral dos
recursos na conta bancaria oficial da Organizacao Religiosa.

§5° O Templo Escola Pai Jodao de Aruanda podera promover arrecadacoes de alimentos,
doces, cestas basicas, materiais de higiene e limpeza, roupas, calcados, brinquedos e
outros itens destinados a campanhas beneficentes, acdes sociais ou a manutencao de suas
atividades institucionais.

§6° Os bens arrecadados em campanhas solidarias permanecerao sob responsabilidade, guarda,
controle e distribuicao da Coordenacao de Acdes Sociais.

Secao IV — Da Gestao Patrimonial

Art. 12. Os bens imoveis pertencentes ao Templo Escola Pai Jodao de Aruanda somente poderao
ser adquiridos, alienados, gravados com Onus reais, permutados ou onerados mediante
autorizacao do(a) Diretor(a) Espiritual e do(a) Presidente(a) para a pratica dos atos necessarios a
formalizacao da respectiva operacao.

Paragrafo unico. Os bens moéveis poderao ser alienados, doados, permutados ou baixados
do patriménio mediante deliberacao da Diretoria Administrativa, com ciéncia do(a) Diretor(a)
Espiritual, observados os principios da transparéncia, economicidade, razoabilidade e
interesse institucional.

Capitulo IV — Da Administracao

Secao I — Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgao soberano do Templo Escola Pai Joao de Aruanda em matéria
administrativa, e estatutaria, sera constituida pelos Membros Efetivos em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.
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Paragrafo unico. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocada
pelo(a) Diretor(a) Espiritual, pelo(a) Presidente(a), ou mediante requerimento subscrito por, no
minimo, um terco dos Membros Efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Art. 14. Além das demais atribuicoes previstas neste Estatuto, compete a Assembleia Geral:

| - Garantir que os atos da instituicao estejam em conformidade com as disposicdes estatutarias,
regimentais e normativas internas;

Il - Reformar o presente Estatuto e deliberar sobre casos omissos;

Paragrafo unico. As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas pela maioria simples dos votos
dos presentes, salvo disposicao estatutaria em contrario.

Art. 15. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagcao com a maioria absoluta dos
membros com direito a voto e, em segunda convocagao, trinta minutos apos, com qualquer
numero de presentes.

§1° A convocacao da Assembleia Geral devera ser realizada por edital divulgado e encaminhado
por meio eletrénico aos membros efetivos, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias corridos,
contendo a pauta dos assuntos a serem deliberados.

§2° Toda Assembleia Geral sera registrada em ata propria, fisica ou eletrénica, assinada pelos
participantes e arquivada nos registros institucionais.

§3° Verificada a existéncia de quérum para instalacao da Assembleia Geral, o(a) Presidente(a) ou
seu(sua) substituto(a) dara inicio aos trabalhos, presidindo-os.

Secao II — Do Diretor Espiritual e da Diretoria Espiritual

Art. 16. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda tera um(a) Diretor(a) Espiritual, responsavel pela
conducao espiritual, doutrinaria, iniciatica e ritualistica da Organizacao Religiosa, a luz dos
fundamentos da Umbanda, possuindo direito de participacao, manifestacao, deliberacao e voto
junto a Diretoria Administrativa e a Assembleia Geral.

§1° O cargo de Diretor(a) Espiritual nao possui carater eletivo, sendo sua indicacao realizada
pelo(a) Regente Espiritual do Templo Escola Pai Jodo de Aruanda, atualmente reconhecido como
Pai Joao de Aruanda, observados os principios doutrinarios, a tradi¢cao religiosa e a ritualistica
propria adotada pelo Templo.

§2° O(a) Diretor(a) Espiritual exercera a funcao sacerdotal de Baba ou Tata de Umbanda, zelando
pelo Templo Escola Pai Jodo de Aruanda, seus membros, sua tradi¢cao religiosa, principios
doutrinarios, fundamentos espirituais e preservacao da Cosmovisao do Sagrado adotada

pela Casa.

§3° O(a) Diretor(a) Espiritual conservara os direitos e deveres atribuidos aos Membros Efetivos,
podendo acumular cargos ou exercer funcdes junto as Coordenacdes da Diretoria Administrativa,
em carater efetivo, substitutivo ou interino.
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Art. 17. A Diretoria Espiritual sera composta pelos Sacerdotes e Sacerdotisas de Umbanda
vinculados ao Templo Escola Pai Jodo de Aruanda, responsaveis pela conducao religiosa,
ritualistica, doutrinaria e iniciatica da Casa e pelos responsaveis pela sala de tratamentos especiais
e trabalhos de apometria.

§1° O cargo de Sacerdote ou Sacerdotisa ndo possui natureza eletiva ou administrativa, sendo
sua indicacao realizada por Pai Jodo de Aruanda, Regente Espiritual do Templo Escola Pai Joao
de Aruanda, observados os principios doutrinarios, tradicdes espirituais e ritualistica propria

do Templo.

§2° Os Sacerdotes e Sacerdotisas exercerao suas funcdes sob a orientacao, coordenacao e
lideranca do(a) Diretor(a) Espiritual.

§3° O(a) Diretor(a) Espiritual designara um(a) responsavel para auxilia-lo(a) nos trabalhos na sala
tratamentos especiais, competindo-lhe a conducao, organizacao e coordenacao das atividades
realizadas nesse setor.

§4° O(a) Diretor(a) Espiritual designara um(a) responsavel para auxilia-lo(a) nos trabalhos de
Apometria, competindo-lhe a conducao, organizacao e coordenacao das atividades realizadas
no Templo.

Art. 18. Compete ao(a) Diretor(a) Espiritual:
| - Representar a Organizacao Religiosa em juizo ou fora dele, em conjunto com o(a) Presidente(a);
Il — Assinar, juntamente com o(a) Presidente(a), documentos institucionais;

Ill = Indicar, dentre os Membros Efetivos em situagao regular, os ocupantes dos cargos de
Presidente(a) e Coordenadores(as);

IV — Promover substituicdes em cargos administrativos quando ocorrer impedimento, vacancia
ou desligamento;

V - Zelar pelas atividades religiosas e pela correta aplicacao da liturgia do Templo Escola Pai Jodo
de Aruanda;

VI - Autorizar ou propor a implementacao de novas atividades de natureza religiosa e espiritual;
VIl — Autorizar a admissao de Membros Efetivos apds conclusao da Formacao Introdutoria;

VIIl = Autorizar, excepcionalmente, a participacao de membros dispensados da
Formacao Introdutoria;

IX — Avaliar pedidos de reducao, parcelamento ou isencao das contribuicdes financeiras;

X = Acompanhar e orientar o desenvolvimento espiritual dos Membros Efetivos;

Xl = Instituir comissodes, grupos de trabalho, protocolos e normativas de natureza espiritual.
Art. 19. Compete aos Sacerdotes e Sacerdotisas:

| — Preservar os principios éticos do Templo;
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Il — Orientar médiuns, acolher a comunidade e zelar pelos fundamentos doutrinarios;
Il - Conduzir giras, firmezas, obrigacdes e trabalhos espirituais;

IV — Orientar o desenvolvimento mediunico;

V — Coordenar processos iniciaticos e formativos;

VI - Ministrar estudos, palestras e orientacdes espirituais;

VIl - Organizar homenagens, festividades e datas sagradas da Umbanda;

VIII = Aplicar os principios éticos no exercicio da mediunidade.

Art. 20. A Diretoria Espiritual reunir-se-a sempre que convocada pelo(a) Diretor(a) Espiritual,
presencialmente ou por meio eletrénico, para deliberar sobre matérias doutrinarias, iniciaticas,
ritualisticas e disciplinares.

Art. 21. As manifestacdes, orientacdes e pareceres emitidos pela Diretoria Espiritual constituirdo
referéncia para a preservacao da identidade religiosa, tradicao espiritual, liturgia e fundamentos
adotados pelo Templo Escola Pai Jodo de Aruanda, observada a autonomia religiosa assegurada
pelo art. 44, §1°, do Cédigo Civil.

Secao III — Da Diretoria Administrativa

Art. 22. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda sera administrado por uma Diretoria Administrativa e
suas respectivas Coordenacoes, composta por membros efetivos em situacao regular com suas
obrigacgoes estatutarias, indicados pelo(a) Diretor(a) Espiritual, com a seguinte composicao:

| — Diretoria Administrativa:

a) Presidente(a);

b) Coordenador(a) Financeiro(a);

c) Coordenador(a) Juridico(a);

d) Coordenador(a) de Comunicacao e Midias Sociais;
e) Coordenador(a) de Cultura e Formacao;

f) Coordenador(a) de Acoes Sociais;

g) Coordenadora de Ac¢oes para as Mulheres.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Diretoria Administrativa sera exercido por prazo
indeterminado, enquanto mantida a confianca do(a) Diretor(a) Espiritual, podendo seus integrantes
ser destituidos, substituidos ou reconduzidos, individual ou coletivamente, por decisao do(a)
Diretor(a) Espiritual.

Art. 23. Compete a Diretoria Administrativa:
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| = Administrar o Templo Escola Pai Joao de Aruanda em conformidade com as disposicoes
estatutarias, regimentais e normativas internas;

Il — Zelar pelo adequado desenvolvimento das atividades religiosas, administrativas, culturais,
sociais e assistenciais da Organizacao Religiosa;

Ill — Deliberar sobre medidas administrativas necessarias ao funcionamento do Templo;
IV = Aprovar o planejamento anual das atividades institucionais;

V — Acompanhar a execucao financeira e patrimonial da Organizacao Religiosa;

VI - Propor medidas de aperfeicoamento administrativo e institucional.

§1° A Diretoria Administrativa, enquanto 6rgao colegiado, sera composta pelo(a) Presidente(a) e
pelos(as) Coordenadores(as) previstos no artigo anterior.

§2° A Diretoria Administrativa reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, uma vez por semestre, para
apreciacao da situacao econdémico-financeira do Templo, andlise das prestacdes de contas,
deliberacao de questdes administrativas e acompanhamento das atividades institucionais.

§3° As reunides poderao ocorrer presencialmente ou por meio eletrénico, mediante convocacao
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§4° As reunides serao registradas em ata proépria, podendo ser assinadas fisicamente ou por
meio eletrénico.

Secao IV — Das Coordenacoes
Subsecao | — Da Presidéncia
Art. 24. Compete ao(a) Presidente(a):

| — Representar, juntamente com o(a) Diretor(a) Espiritual, a Organizagao Religiosa em juizo ou
fora dele;

Il - Coordenar as atividades administrativas da instituicao;
Il = Convocar e presidir reunidées da Diretoria Administrativa e Assembleias Gerais;
IV = Assinar, em conjunto com o(a) Diretor(a) Espiritual, documentos institucionais;

V - Assinar, juntamente com o(a) Coordenador(a) Financeiro(a), documentos relativos a
movimentacao financeira;

VI - Elaborar relatérios anuais de atividades;

VIl - Propor protocolos éticos, regulamentos e propostas de Regimento Interno, submetendo-os a
aprovacao do(a) Diretor(a) Espiritual;

VIII = Autorizar, juntamente com o(a) Diretor(a) Espiritual, operacoes financeiras e aquisicao
de bens;
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IX = Planejar, organizar e supervisionar a conservacao dos espacos fisicos;
X — Levantar necessidades estruturais e operacionais;

Xl - Fiscalizar limpeza, conservacao e funcionamento dos ambientes;

XIl = Organizar almoxarifado, estoque e distribuicao de materiais;

Xl = Zelar pela preservacao do patriménio fisico e material;

XIV — Coordenar a logistica de eventos, reunides e atividades formativas.

XV - Administrar o Livro de Tombo Religioso.

Subsecao Il — Da Coordenacao Financeira

Art. 25. Compete ao(a) Coordenador(a) Financeiro(a):

| — Planejar e controlar as financas;

Il = Cumprir normas legais e estatutarias;

Il — Controlar receitas e despesas;

IV = Administrar contas bancarias, PIX e demais meios de pagamento;
V - Organizar documentos fiscais;

VI - Elaborar prestacao de contas semestral;

VIl - Assinar, juntamente com o(a) Presidente(a), a prestacao de contas;
VIl = Controlar patrimdnio e recursos financeiros.

Paragrafo unico. A prestacao de contas do primeiro semestre devera ocorrer até agosto do
corrente ano e a do segundo semestre até fevereiro do exercicio seguinte.

Subsecao Il — Da Coordenacao Juridica

Art. 26. Compete ao(a) Coordenador(a) Juridico(a):

| — Garantir conformidade juridica;

Il — Elaborar e revisar contratos;

Ill = Emitir pareceres juridicos;

IV - Interpretar legislacao aplicavel;

V — Assessorar o Diretor Espiritual e a Diretoria Administrativa;

VI - Acompanhar processos judiciais e administrativos;

VIl - Auxiliar na elaboragdo do Estatuto, Regimento Interno e Protocolos Eticos;

VIIl - Mediar conflitos e estimular solu¢cdes consensuais.
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Subsecao IV — Da Coordenacao de Comunicacao e Midias Sociais

Art. 27. Compete ao(a) Coordenador(a) de Comunicagao e Midias Sociais:
| - Planejar, desenvolver e executar estratégias de comunicacao institucional;

Il - Zelar pela imagem institucional e identidade visual, aplicando boas praticas de comunicacao
ética, responsavel e institucional;

Ill - Gerenciar redes sociais e plataformas digitais da instituicdo, monitorando o engajamento,
alcance e desempenho das redes sociais;

IV - Produzir conteudo informativos, educativos e institucionais. Elaborando artes, textos,
comunicados, campanhas e materiais de divulgac¢ao;

V- Administrar calendario de publicagcdes e cronograma de comunicagao;

VI - Cobrir eventos, reunides e atividades institucionais. (Produzir fotos, videos e contetudos
audiovisuais e realizar edicao basica de imagens, fotos, videos e materiais graficos);

VIl - Garantir clareza, coeréncia e alinhamento das informacdes divulgadas.

Subsecao V — Da Coordenacao de Cultura e Formacao

Art. 28. Compete ao(a) Coordenador(a) de Cultura e Formacao:
| = Planejar atividades culturais e formativas;

Il - Identificar necessidades formativas;

Ill - Integrar novos membros;

IV — Articular palestrantes;

V - Promover estudos sobre religides afro-brasileiras;

VI - Combater intolerancia religiosa;

VIl - Desenvolver materiais educativos;

VIII = Organizar registros historicos;

IX — Fortalecer a identidade institucional;

X — Preservar a memoboria institucional;

Subsecéo VI— Da Coordenacéao de Acdes Sociais

Art. 29. Compete ao(a) Coordenador(a) de Acdes Sociais:
| - Identificar demandas sociais;

Il — Desenvolver projetos de acolhimento;

Ill - Organizar campanhas solidarias;
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IV — Apoiar agcdes emergenciais;

V — Estimular fraternidade e solidariedade;

Subsecao VIl — Da Coordenacao de Acoes para as Mulheres

Art. 30. Compete a Coordenadora de Acbes para as Mulheres:

| - Planejar, organizar e coordenar acdes voltadas ao acolhimento, fortalecimento e valorizagao
das mulheres;

Il = Zelar pelo cumprimento do Protocolo AMA, incentivando acdes de conscientizacao sobre
direitos das mulheres, dignidade, respeito e protecao;

Ill - Desenvolver atividades de valorizacao, autocuidado e empoderamento feminino;

IV- Identificar demandas e necessidades das mulheres da comunidade, promovendo
acolhimento humanizado.

V - Articular parcerias com redes de apoio, profissionais e instituicées de protecao e assisténcia;
VI - Organizar campanhas educativas e solidarias voltadas as mulheres;
VIII - Incentivar o protagonismo feminino dentro da instituicao.

IX — Manter em plena atividade o Grupo de Estudos Dona Maria Padilha

Capitulo V — Da Harmonia, Etica e Convivéncia Fraterna

Secao I — Dos Principios de Harmonia Institucional

Art. 31. O Templo Escola Pai Jodao de Aruanda promovera a convivéncia fraterna, o respeito mutuo,
a dignidade da pessoa humana, a valorizacao da diversidade, a cultura de paz, a resolucao
consensual de conflitos e a protecao integral de seus membros, consulentes, frequentadores,
colaboradores e visitantes.

Paragrafo unico. Sao principios norteadores das relagdes internas do Templo:
| - respeito a liberdade religiosa;

Il — acolhimento humanizado;

Il - fraternidade;

IV —nao discriminacao;

V - protecao das mulheres;

VI - protecao de criancas e adolescentes;

VIl - combate ao racismo religioso;
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VIl - valorizacao da ancestralidade afro-brasileira;
IX - sigilo e discricao em atendimentos espirituais;

X — prevencao de violéncia fisica, psicolégica, moral, patrimonial, sexual ou institucional.

Secao II — Da Comissao de Harmonia e Convivéncia Fraterna

Art. 32. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda podera manter Comissao de Harmonia e
Convivéncia Fraterna, de carater consultivo, preventivo, educativo e mediador, destinada a
promover o dialogo, o acolhimento e a resolugao pacifica de conflitos.

§1° A Comissao sera composta por membros indicados pelo(a) Diretor(a) Espiritual.

§2° A composicao devera buscar diversidade de género, faixa etaria, experiéncia religiosa e
formacao compativel com suas atribuicoes.

§3° A participacao sera voluntaria e nao remunerada.
Art. 33. Compete a Comissao de Harmonia:

| — Acolher demandas internas;

Il - Promover escuta qualificada;

IIl — Estimular solu¢cdes consensuais;

IV = Sugerir encaminhamentos a Diretoria Espiritual;

V — Acompanhar situacdes de vulnerabilidade;

VI - Apoiar acdes educativas;

VIl = Atuar preventivamente em conflitos institucionais;

VIIl - colaborar com os Protocolos Eticos.

Secao III — Dos Protocolos de Protecao Institucional

Art. 34. O Templo Escola Pai Jodao de Aruanda adotara Protocolos de Protecao Institucional
destinados a prevencao e enfrentamento de situacdes de violéncia, discriminacao, assédio, abuso
de poder, intolerancia religiosa e demais condutas incompativeis com os principios da Umbanda.

§1° Constituem instrumentos permanentes de protecao institucional:
| - Regimento interno;

Il - Manual doutrinério e ritualistico;

Il - Protocolos éticos

a) - Protocolo AMA - Protocolo de Acolhimento as Mulheres Associadas;
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b) - Protocolo CONVIVER - Protocolo de Convivéncia Etica e Respeito & Diversidade LGBTQIAPN+;

c) - Protocolo RAIZES - Protocolo de Prevencao e Enfrentamento ao Racismo no
Ambiente Religioso;

d) - Demais protocolos éticos a serem criados.

IV — Demais normativas aprovadas pela Diretoria Espiritual.

Secao IV — Das Medidas Educativas

Art. 35. O descumprimento das normas éticas podera ensejar, observados o contraditério, a ampla
escuta e a proporcionalidade, a adoc¢ao das seguintes medidas:

| — orientacao fraterna;

Il - recomendacao escrita;

Il - acompanhamento formativo;

IV — afastamento temporario de atividades;

V — encaminhamento a Diretoria Espiritual;

VI - proposta de desligamento na forma deste Estatuto.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, deverdo ser priorizadas medidas restaurativas, educativas
e de fortalecimento dos vinculos comunitarios.

Capitulo VI — Da Formacao Doutrinaria, da
Educacao Mediunica e da Memoria Institucional

Secao I — Da Formacgao Doutrinaria

Art. 36. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda promoverd, de forma permanente, atividades de
formacao doutrinaria, educacional, cultural, filoséfica e espiritual, destinadas ao aperfeicoamento
de seus membros, consulentes, colaboradores e da comunidade em geral, observados os
fundamentos da Umbanda adotados pelo Templo.

§1° As atividades de formacao poderao compreender:
| = Curso de Formacao Introdutoria;

Il = Cursos de aperfeicoamento doutrinario;

Il — Estudos dirigidos;

IV — Grupos de leitura;

V - Oficinas tematicas;
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VI - Seminarios;

VII - Congressos;

VIIl - Encontros de estudo;

IX — Palestras;

X — Rodas de conversa;

Xl - Formacao continuada dos Membros Efetivos;
XIl = Cursos livres presenciais, hibridos ou remotos.

§2° As atividades formativas poderao ser gratuitas ou possuir taxa de inscricao destinada
exclusivamente ao custeio das despesas necessarias a sua realizacao, observadas as disposicdes
deste Estatuto.

Secao II — Da Educacao Meditnica

Art. 37. A Educacao da mediunidade constitui atividade permanente do Templo Escola Pai
Jodo de Aruanda, destinada ao aprimoramento espiritual, ético, doutrinario e disciplinar dos
Membros Efetivos.

§1° A Educacao mediunica observara:

| - Os fundamentos da Umbanda;

Il — A ritualistica adotada pelo Templo;

Ill - As orientacOes do(a) Diretor(a) Espiritual;

IV — As diretrizes estabelecidas pela Diretoria Espiritual;
V - Os Protocolos Eticos;

VI - O Regimento Interno.

VIl = O Manual Doutrinario e Ritualistico do Templo.

§2° O acompanhamento do desenvolvimento medilnico sera realizado pelo(a) Diretor(a) Espiritual,
Sacerdotes, Sacerdotisas e demais membros designados para essa finalidade.

§3° A participagcao em atividades mediunicas podera ser temporariamente restringida, suspensa
ou reorganizada por orientacao do(a) Diretor(a) Espiritual, em beneficio do préprio médium, da
corrente mediunica ou da preservacao da harmonia institucional.

Secao III — Das Publicacgoes, Biblioteca e Producao Intelectual

Art. 38. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda podera manter biblioteca fisica, virtual ou hibrida
destinada ao estudo da Umbanda, das religides afro-brasileiras, da ancestralidade, das ciéncias
humanas, sociais, ambientais e demais areas de interesse institucional.

Estatuto - Templo Escola Pai Jodo de Aruanda 19 /27



§1° A biblioteca podera conter:

| - Livros; Periddicos; Apostilas; Artigos cientificos; Registros audiovisuais; Materiais didaticos e
paradidaticos; Documentos histéricos; e Obras produzidas por membros da instituicao.

§2° O Templo Escola Pai Joao de Aruanda podera produzir, editar, publicar, comercializar
e divulgar:

| - Livros; Cartilhas; Revistas; Podcasts; Videos educativos; Cursos digitais; Publicacées
eletrénicas; Pesquisas e estudos relacionados as suas finalidades institucionais; Materiais
pedagodgicos e de apoio a formacao espiritual e doutrinaria.

Secao IV — Da Memoria Institucional

Art. 39. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda reconhece a preservacao de sua memoria
institucional como atividade permanente de interesse religioso, cultural, educacional e historico.

§1° Constituem instrumentos de preservacao da memoria institucional:
| = Livro de Tombo Religioso;

Il - Atas das Assembleias Gerais;

Il — Atas da Diretoria Espiritual;

IV — Atas da Diretoria Administrativa;

V - Fotografias;

VI - Videos;

VIl - Registros sonoros;

VIIl - Documentos historicos;

IX — Acervos digitais;

X — Depoimentos;

Xl — Registros das sucessdes espirituais;

XIl — Registros dos Sacerdotes e Sacerdotisas;

Xl - Documentos relacionados a fundacao, consolidacao e evolucao historica do Templo Escola
Pai Joao de Aruanda.

§2° A Coordenacao de Cultura e Formacao atuara em cooperacao com a Diretoria Espiritual na
preservacao, catalogacao, guarda, organizacao e disponibilizagcado do acervo institucional.
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Secao V — Das Pesquisas, Intercambios e Cooperacao Académica

Art. 40. O Templo Escola Pai Joado de Aruanda podera promover pesquisas, intercambios,
seminarios, congressos, eventos académicos, projetos culturais e cooperagao com organizagoes
religiosas, universidades, centros de pesquisa, instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, desde que compativeis com seus principios doutrinarios e finalidades estatutarias.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas no ambito desta Secao deverao respeitar a
autonomia religiosa do Templo Escola Pai Joao de Aruanda, assegurada pelo art. 44, §1°, do
Caodigo Civil, preservando-se seus fundamentos espirituais, doutrinarios, liturgicos, ancestrais
e identitarios.

Capitulo VII — Da Protecao de Dados Pessoais,
da Imagem e da Comunicacao Institucional

Secao I — Da Protecao de Dados Pessoais

Art. 41. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda compromete-se a observar a legislagao vigente
relativa a protecao de dados pessoais, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais — LGPD), adotando medidas proporcionais destinadas a protecéo das
informacoes de membros, frequentadores, consulentes, colaboradores, fornecedores, parceiros
e visitantes.

§1° Consideram-se dados protegidos, dentre outros:
| —nome;

Il — endereco;

Il - telefone;

IV — e-mail;

V — documentos pessoais;

VI - fotografias;

VIl - gravacgoes;

VIl - informacdes de natureza religiosa;

IX - registros cadastrais;

X — demais dados pessoais tratados pela Organizacao Religiosa.
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Secao II — Do Uso da Imagem

Art. 42. O uso de imagens, fotografias, videos ou gravacodes de voz de membros, frequentadores,
colaboradores ou visitantes dependera de consentimento prévio, ressalvadas hipoteses
autorizadas em lei.

§1° Menores de idade dependerao de autorizagcao expressa do responsavel legal.

§2° O consentimento podera ser revogado a qualquer momento.

Secao III — Da Comunicacao Institucional

Art. 43. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda poderd utilizar meios fisicos e eletrénicos de
comunicacao institucional, incluindo:

| - sitio eletrénico;

Il = correio eletrénico;

Ill - aplicativos de mensagens;

IV - plataformas digitais;

V - redes sociais;

VI - canais de video;

VIl - podcasts;

VIIl — transmissdes ao vivo;

IX —ambientes virtuais de aprendizagem.
Art. 44. A Comunicacao Institucional devera observar:
| - respeito aos fundamentos da Umbanda;
Il - protecéo da imagem dos membros;

Il - combate a intolerancia religiosa;

IV - linguagem respeitosa;

V - preservacao do sigilo religioso;

VI - observancia dos Protocolos Eticos.

Secao IV — Das Autorizacoes e Cadastros

Art. 45. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda podera manter fichas cadastrais, termos
de consentimento, autorizagdes de uso de imagem, autorizacdes para participacao de
menores, registros de cursos e demais documentos necessarios ao cumprimento de suas
atividades institucionais.
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Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa podera editar formularios padronizados destinados a
coleta, atualizacdo e armazenamento seguro dessas informacaoes.

Capitulo VIII — Da Sucessao Espiritual

Secao I — Dos Principios da Sucessao Espiritual

Art. 46. A sucessao espiritual do Templo Escola Pai Joao de Aruanda constitui matéria de natureza
exclusivamente religiosa, doutrinaria, liturgica e sacerdotal, sendo regida pelos fundamentos

da Umbanda adotados pelo Templo, pelas orientacdes espirituais recebidas, pelas disposicoes
deste Estatuto e pela autonomia assegurada as Organizacdes Religiosas pelo art. 44, §1°, do
Cadigo Civil.

§1° A sucessao espiritual ndo possui natureza eletiva, partidaria, hereditaria, patrimonial ou
sucessoria civil, constituindo ato de reconhecimento, continuidade e preservacao da tradicao
religiosa adotada pelo Templo Escola Pai Jodo de Aruanda.

§2° A sucessao espiritual devera observar os principios da ancestralidade, da legitimidade
espiritual, da continuidade doutrinaria, da preservacao ritualistica e da manutencao dos
fundamentos religiosos da Casa.

Secao II — Do Regente Espiritual

Art. 47. O Templo Escola Pai Jodo de Aruanda reconhece Pai Jodo de Aruanda como Regente
Espiritual da Casa, guardiao de sua tradicao religiosa, orientador da continuidade doutrinaria e
autoridade espiritual indicadora do(a) sucessor(a) ao cargo de Diretor(a) Espiritual.

§1° A indicacao espiritual do(a) sucessor(a) podera ocorrer por manifestacao mediunica,
comunicacao espiritual, orientacéo sacerdotal, documento reservado, carta espiritual, declaracéo
formal do(a) Diretor(a) Espiritual em exercicio ou outro instrumento compativel com os
fundamentos religiosos adotados pelo Templo.

§2° A inexisténcia de manifestacao previamente formalizada nao invalida a sucessao espiritual,
podendo a Diretoria Espiritual reconhecer a legitimidade da indicagao a partir dos elementos
espirituais, historicos e doutrinarios disponiveis.

Secao III — Da Indicacao do Diretor Espiritual

Art. 48. O(a) Diretor(a) Espiritual sera reconhecido(a) como sucessor(a) legitimo(a) do Templo
Escola Pai Joao de Aruanda mediante indicacao espiritual atribuida a Pai Joao de Aruanda,
observados os principios religiosos da Casa.

§1° Poderao ser considerados critérios auxiliares de reconhecimento:

| - Tempo de vinculagcao ao Templo;
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Il - Formacao doutrinaria;

Il — Exercicio sacerdotal;

IV — Participacao em atividades formativas;

V — Conhecimento da ritualistica adotada pelo Templo;

VI - Conduta ética compativel com os principios da Umbanda;
VIl - Compromisso com a preservacao da meméoria institucional;
VIIl - Reconhecimento pela Diretoria Espiritual.

§2° A Assembleia Geral nao podera eleger Diretor(a) Espiritual, competindo-lhe apenas tomar
ciéncia da sucessao espiritual e promover os registros administrativos necessarios.

Secao IV — Da Vacancia e Administragao Transitoria

Art. 49. Ocorrendo falecimento, renuncia, afastamento definitivo, incapacidade permanente ou
impedimento prolongado do(a) Diretor(a) Espiritual, assumira interinamente a conducao espiritual
do Templo o(a) Sacerdote ou Sacerdotisa indicado(a) por Pai Joao de Aruanda, ou, na auséncia de
indicacao conhecida, aquele(a) reconhecido(a) pela maioria da Diretoria Espiritual.

§1° A conducao interina tera carater exclusivamente transitoério.

§2° Durante a interinidade serdo preservadas todas as atividades religiosas, administrativas e
assistenciais do Templo.

§3° A Diretoria Administrativa permanecera em funcionamento até o reconhecimento definitivo

do(a) novo(a) Diretor(a) Espiritual.

Secao V — Da Preservacao da Identidade Religiosa

Art. 50. O(a) sucessor(a) espiritual comprometer-se-a a preservar:

| - Os fundamentos doutrinarios adotados pelo Templo Escola Pai Jodao de Aruanda;
Il = A tradicao espiritual vinculada a Pai Jodo de Aruanda;

Il = O Patrimonio Sagrado;

IV - O Livro de Tombo Religioso;

V — A memoria institucional;

VI - As atividades de formacao doutrinaria;

VIl - Os Protocolos Eticos;

VIIl - A identidade religiosa, cultural e ancestral da Casa.
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Paragrafo unico. Alteragcdes substanciais da identidade religiosa, da ritualistica principal ou da
denominacao histérica do Templo deverao ser precedidas de manifestacao favoravel da Diretoria
Espiritual e da Assembleia Geral, observadas as disposicdes deste Estatuto.

Capitulo IX — Da Dissolucao, da Destinacao Patrimonial
e das Disposicoes Gerais, Finais e Transitorias

Secao I — Das Disposicoes Gerais

Art. 51. Pela exoneracao, renuncia, desligamento, exclusao, afastamento ou qualquer outra forma
de desvinculacao da Organizacao Religiosa, nenhum membro podera pleitear ou reclamar direitos,
indenizacoes, restituicdes, participacao patrimonial ou compensacoes de qualquer natureza, sob
qualquer titulo, forma ou pretexto, em razao de sua condicao anterior de membro, dirigente,
sacerdote, colaborador ou ocupante voluntario de cargo ou funcao.

Art. 52. Nao sera admitida a representacao por procuracao para o exercicio do direito de voto em
Assembleias Gerais, reunides deliberativas ou demais atos institucionais previstos neste Estatuto,
ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei.

Art. 53. O exercicio das atividades institucionais, bem como o periodo de referéncia para
contribuicdes, prestacdes de contas, planejamentos e relatorios anuais, coincidira com o ano civil.

Art. 54. A Organizacao Religiosa somente podera aceitar auxilios, doacgdes, contribuicdes,
subvencades, patrocinios, incentivos, emendas parlamentares, convénios, termos de colaboracao,
termos de fomento ou quaisquer outros recursos provenientes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que desvinculados de compromissos
politico-partidarios, eleitorais, ideoldgicos incompativeis com sua finalidade religiosa ou que
possam comprometer sua autonomia espiritual, administrativa ou doutrinaria.

Art. 55. O Templo Escola Pai Joao de Aruanda podera celebrar acordos, convénios, termos de
cooperacao, parcerias e instrumentos congéneres com outras organizacodes religiosas, instituicoes
publicas ou privadas, universidades, centros de pesquisa, organizagdes da sociedade civil e
demais entidades compativeis com seus objetivos institucionais.

§1° A celebracao dos instrumentos previstos neste artigo devera ser precedida da verificagcao da
idoneidade, regularidade juridica e compatibilidade institucional da entidade parceira.

§2° Os instrumentos de parceria deverao prever mecanismos de acompanhamento,
controle, prestacao de contas e hipdteses de rescisdo em caso de descumprimento das
obrigagcdes assumidas.

Art. 56. Os membros, dirigentes, sacerdotes, colaboradores e participantes das atividades do
Templo Escola Pai Joao de Aruanda nao poderao utilizar o nome, a imagem, o patriménio, os bens,
0s recursos financeiros ou a personalidade juridica da Organizacao Religiosa como garantia de

Estatuto - Templo Escola Pai Jodo de Aruanda 25 /27



obrigacgodes particulares, avais, fiangas, endossos ou quaisquer outros compromissos pessoais,
ressalvadas as operacoes autorizadas conjuntamente pelo(a) Diretor(a) Espiritual e pela
Diretoria Administrativa.

Secao II — Da Dissolucao e Destinacao Patrimonial
Art. 57. A dissolucao do Templo Escola Pai Joao de Aruanda somente podera ocorrer:

| - Pela impossibilidade absoluta de manutencao de suas atividades religiosas, assistenciais
e institucionais;

§1° A impossibilidade devera ser declarada pelo(a) Diretor(a) Espiritual e levada a conhecimento e
apreciacao com deliberacao favoravel de, no minimo, dois tercos dos Membros Efetivos presentes
em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

Il = Por decisao judicial transitada em julgado;

§2° Em caso de dissolucao, o patrimdénio remanescente sera destinado prioritariamente a outra
Organizacao Religiosa Umbandista regularmente constituida, sem fins lucrativos, com reconhecida
idoneidade, compatibilidade doutrinaria e atuacdo comprovada.

§3° O Patriménio Sagrado, o Livro de Tombo Religioso, os registros historicos, acervos
documentais, fotografias, objetos ritualisticos, assentamentos, instrumentos liturgicos e demais
bens de valor espiritual ou cultural deverao receber destinacao compativel com os principios
religiosos adotados pelo Templo Escola Pai Joao de Aruanda, observadas as disposicoes
deste Estatuto.

Secao III — Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 58. O presente Estatuto podera ser reformado por deliberacao da Assembleia Geral,
observados os quéruns e procedimentos previstos neste Estatuto e na legislagcao vigente.

§1° Nao poderao ser suprimidos ou descaracterizados os fundamentos essenciais relativos a
identidade religiosa do Templo Escola Pai Jodao de Aruanda, a sua natureza de Organizacao
Religiosa, a sucessao espiritual, ao Patriménio Sagrado e as finalidades institucionais previstas
neste Estatuto, salvo por manifestacao favoravel do(a) Diretor(a) Espiritual e aprovacao qualificada
da Assembleia Geral.

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos conjuntamente pelo(a) Diretor(a)
Espiritual e pela Diretoria Administrativa, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 60. Os membros da Diretoria Administrativa atualmente em exercicio permanecem
regularmente investidos em seus respectivos cargos, considerando-se automaticamente
empossados ha data de aprovacao do presente Estatuto.

Art. 61. Revogam-se as disposicOes estatutarias anteriormente vigentes e demais atos normativos
internos que contrariem o presente Estatuto.
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Art. 62. O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 01 de
agosto de 2026, especialmente convocada para este fim, entrando em vigor na data de seu
registro perante o competente Registro Civil das Pessoas Juridicas, firmando-se as vias
necessarias para producao de todos os efeitos legais, administrativos, religiosos e institucionais.

Brasilia, 01 de agosto de 2026.

Assinam o presente Estatuto:

Gleison Santos Cardozo

Presidente

José Adilson Dantas

Secretario da Assembleia Geral Extraordinaria
Petra Rodrigues Vaz

Advogada - Registro n°® 52.564 OAB/DF

Leia este documento no site: https://casadepaijoao.org.br/documentos/estatuto/

Estatuto - Templo Escola Pai Jodo de Aruanda 27/ 217



	Estatuto
	Capítulo I — Da Denominação, Sede,Natureza, Princípios e Finalidades
	Seção I — Da Denominação, Natureza Jurídica, Sede e Duração
	Seção II — Das Finalidades Institucionais
	Seção III — Dos Princípios Institucionais

	Capítulo II — Dos Membros
	Seção I — Das Categorias de Membros, da Formação e do Ingresso
	Seção II — Das Contribuições
	Seção III — Da Suspensão, Inadimplência e do Desligamento
	Seção IV — Dos Direitos e Deveres

	Capítulo III — Do Patrimônio, das Receitas e da Gestão Financeira
	Seção I — Do Patrimônio
	Seção II — Do Patrimônio Sagrado
	Seção III — Das Receitas e Fontes de Recursos
	Seção IV — Da Gestão Patrimonial

	Capítulo IV — Da Administração
	Seção I — Da Assembleia Geral
	Seção II — Do Diretor Espiritual e da Diretoria Espiritual
	Seção III — Da Diretoria Administrativa
	Seção IV — Das Coordenações
	Subseção I — Da Presidência
	Subseção II — Da Coordenação Financeira
	Subseção III — Da Coordenação Jurídica
	Subseção IV — Da Coordenação de Comunicação e Mídias Sociais
	Subseção V — Da Coordenação de Cultura e Formação
	Subseção VI — Da Coordenação de Ações Sociais
	Subseção VII — Da Coordenação de Ações para as Mulheres


	Capítulo V — Da Harmonia, Ética e Convivência Fraterna
	Seção I — Dos Princípios de Harmonia Institucional
	Seção II — Da Comissão de Harmonia e Convivência Fraterna
	Seção III — Dos Protocolos de Proteção Institucional
	Seção IV — Das Medidas Educativas

	Capítulo VI — Da Formação Doutrinária, daEducação Mediúnica e da Memória Institucional
	Seção I — Da Formação Doutrinária
	Seção II — Da Educação Mediúnica
	Seção III — Das Publicações, Biblioteca e Produção Intelectual
	Seção IV — Da Memória Institucional
	Seção V — Das Pesquisas, Intercâmbios e Cooperação Acadêmica

	Capítulo VII — Da Proteção de Dados Pessoais,da Imagem e da Comunicação Institucional
	Seção I — Da Proteção de Dados Pessoais
	Seção II — Do Uso da Imagem
	Seção III — Da Comunicação Institucional
	Seção IV — Das Autorizações e Cadastros

	Capítulo VIII — Da Sucessão Espiritual
	Seção I — Dos Princípios da Sucessão Espiritual
	Seção II — Do Regente Espiritual
	Seção III — Da Indicação do Diretor Espiritual
	Seção IV — Da Vacância e Administração Transitória
	Seção V — Da Preservação da Identidade Religiosa

	Capítulo IX — Da Dissolução, da Destinação Patrimoniale das Disposições Gerais, Finais e Transitórias
	Seção I — Das Disposições Gerais
	Seção II — Da Dissolução e Destinação Patrimonial
	Seção III — Das Disposições Finais e Transitórias



